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ETiK DEGERLER POLITIKASI

LGT Lojistik, etik ilke ve kurallarini belirli bir sorumluluk duygusu gergevesinde onaylar, gelisme ve bliyimesini
de bu degerler dogrultusunda benimser.

Guvenilir tutarh bir durus sergiler, firma imajini gozetiriz.

Calisanlarin tutum, davranis ve gorinimleri, liclinct sahislarla iliskileri ve yer aldiklari etkinlikler firma imajini
olussuz etkilememelidir.

isbirligi yaptigimiz kuruluslarin ticari ve 6zel bilgilerini koruruz.

- Rakiplerine avantaj yaratacak bilgileri, ticari sirlari, calisanlarimizin ve birlikte ¢alistigimiz kuruluslarin
ozel bilgilerini korur, ¢lnci sahislara agiklamayiz.
- Yukarida adi gegen bilgilerin yetkisiz kisilerce erisimini engellemek amaciyla 6nlemler aliriz.

LGT Lojistik calisanlari olarak ¢ikar ¢atismalarindan uzak dururuz.

- Birinci derecede akrabalar (es, ebeveyn, kardes) rakip firmada ¢alisamazlar.

- lliskide bulundugumuz Miisteri, Tedarikgi vb. iliskilerde Sirket adi kullanilarak sahsi borg/alacak vb.
cikar iliskisine girilmez.

- Sirket calisani sirketi ile ticari rekabete giremez.

- Personel se¢me ve yerlestirmede ise uygun yetkinlikte eleman seceriz. Tanidik/akraba vb. kriterleri
dikkate almayiz.

- Musterilere ait bilgiler sahsi gikarlar igin kullanilamaz.

Risvet alinmaz, verilmez, usulsiiz 6deme kabul edilmez.
- Cahsanlarimizin “1 YIlI” igcinde kabul edebilecekleri promosyon / hediye toplami 1000 TL'yi asamaz.
- Usulsiz para alinmaz ve 6denmez.
- Sirket ici masraf bildirimlerinde usulstizlik yapiimaz.
Yazili ve sozlii iletisimde saygi ve nezaket kurallari gercevesinde hareket edilir.
- LGT Lojistik calisanlari is iliskilerini kisisellestirmeden yiiriitiir. i$ atmosferini olumsuz etkileyen kisisel
dismanlik ve kavgaya varan iliskiler kabul edilemez.
- Ust-ast iliskisinde hakarete varan sozlii ve fiili eylemde bulunulamaz.

Her tiirlii tacize (mobbing) karsiyiz.

- Cindel taciz, kisileri yok sayan duygusal taciz, psikolojik siddet ve tehdit yapilamaz.
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Sirket ¢atisi altinda siyasi faaliyetlerde bulunmayiz.

- LGT Lojistik ¢ahsanlari sirket adina siyasi agiklamalarda bulunamaz.
- Mesai saatleri disinda ve sirket disinda olmay kaydiyla siyasi faaliyetlerde bulunulabilir.

Fikri haklarin korunmasina 6enm veririz.
- Sirkette lisanssiz, kopya Urilnler kullaniimaz.
LGT Lojistik calisanlarini segerken ayrimcilik yapmaz.
- Personelini, sadece ihtiyaclari, basvuranlarin kisisel/mesleki becerileri ve yeteneklerini gbz 6niine alara
seger.

- Dil, din, irk, cinsiyet vb. ayrimi yapmaz

LGT Lojistik kisilerin 6zel hayatlarina saygilidir. Bu konuda dedikodu yapilmaz.

Etik kurallara uyumsuzluklarin ¢ozeililmesi
Tim calisanlarimizin etik kurallarin yerine getirilmesinden sorumludur. Etik kurallarin ihlal edildigine sahit
oldugunuzda veya etik olmadigi kanaati uyandiran bir uyuglama i¢inde yer almaniz durumunda, tespitinizi etik

komitesine bildirmeniz gerekmektedir.

isimli veya isimsiz ihbar kabul edilir.
isimli bildirimde bulunanin ismi agiklanmaz.

Bildirimler kurul tarafindan degerlendirilerek uygun islemlerin yapilmasi saglanacaktir.
Etik Kurulu
Etik kurulu baskan ve baskan yardimcisindan olusur. Genel Midur ayni zamanda Etik Kuruluna bagkanlik eder.

Yardimcihigini da Hukuk Musaviri yapar.

Baskan : Genel Mudur
Baskan Yardimcisi : Hukuk Mdsaviri

e-posta: info@Igtlogistics.com.tr

Adres: icmeler Mah. Yilmaz Sk. Esiyok is Merkezi 2 No:1 D:7 34947 Tuzla / istanbul / Tiirkiye

GENEL MUDUR
M.Selcuk ARSLAN
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